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ISKE- projekti 2009…2011
• Kohderyhmänä rakennus- ja rakennustuoteteollisuuden yritykset 

entisen Itä- Suomen läänin alueella

• Kaksi toimintalinjaa

– Yritystoiminnan kehittäminen

– Osaamisen ja työhyvinvoinnin kehittäminen

• Osaprojektit

– Yritystoiminnan kehittäminen

– Ympäristöosaprojekti

– Osaamisen kehittäminen

– Työhyvinvoinnin kehittäminen

• Työvoiman saatavuuden ja oppilaitosyhteistyön kehittäminen



Hankkeen talous

• Kokonaisbudjetti 2,5 M€

• Osallistumismaksu yrityksen koosta riippuen:
– 1500 € (lv > 1,5 M€]

– 2000 € (lv 1,5…10 M€)

– 2500 € (lv 10…25 M€)

– 3000 € (lv  > 25 M€)



Mitä mukaan lähtevä yritys saa?

• Konsulttipäiviä yhteensä 6 kpl

• TYHY- kehittämispäiviä yhteensä 5 kpl

• Koko hankkeen koulutustarjonnan

• Teemapäiviä eri aiheista koko hankkeen ajan

• Mahdollisuuden verkottua muiden osallistuvien yritysten 
kanssa



Tilannekatsaus 12/ 2010

• Mukana jo 58 yritystä, joissa työntekijöitä  n. 2300

• Tavoitteena 65 yritystä mukaan vuoden 2010 lopussa

• Kokonaistavoite 82 osallistuvaa yritystä



HANKEHENKILÖSTÖ

Projektipäällikkö
Osmo Karvonen

Betiso Ky, Joensuu
puh. 0400 276 065
osmo.karvonen@betiso.fi

Projektikoordinaattori
Merja Kokkonen

Talonrakennusteollisuus, Itä-Suomi
puh. 050 400 3181
merja.kokkonen@rakennusteollisuus.fi

Hankkeen hallinnoija:
Talonrakennusteollisuus Itä-Suomen piiri ry



Tilannekatsaus 12/ 2010
Aloittaneet yritykset alueellisesti:
Etelä-Savo 18
Pohjois-Savo 22
Pohjois-Karjala 18

Yritykset kokoluokittain:
kpl %

Alle 5 hlöä 4 7,7
5-9 hlöä 5 9,6
10-19 hlöä 13        25,0
20-49 hlöä 19        36,5
50-99 hlöä 3 5,8
100-249 hlöä                 8        15,4

Tavoite: alle 50 tt:n yrityksiä n. 80%

Yritysten edustamat toimialat:
• Talonrakennus
• Erikoisurakointi (LVI, sähkö, maalaus, 
sisustus, puutarha)
• Infra
• Rakennustuoteteollisuus / betoniteollisuus
• Jätteiden jatkojalostus
• Rakennuskonevuokraus



Hankkeen muita tuloksia lukuina

Yhteensä 681 koulutus/konsultointipäivää
Lähiopetuspäiviä 422
Ohjaus- tai konsultointipäiviä 259

Alueellinen jakauma koulutuksissa

• Etelä-Savon alue 29 %
• Pohjois-Savo 34 %
• Pohjois-Karjala 37 %

92 eri koulutus- tai konsultointitilaisuutta
• osaamisen lisääminen 64
• yritystoiminnan kehittäminen   20
• työhyvinvoinnin kehittäminen   8

Aloittaneiden ikäjakauma:
hlö      %

15-24 v.    61      11
25-44 v.  218      42
45-54 v.  147      28
55-64 v.    93      18
Yli 64 v.     5        1

Aloittaneita henkilöitä 524, joista
94 % miehiä
Asetettu tavoite 570 hlöä v. 2010 lopussa

Aloittaneiden koulutustaso:

Perusaste 15 %
Lukio 2 %
Ammatillinen koulutus    63 %
Ammattikorkeakoulutus  18 %
Yliopistokoulutus 2 %
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